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18/03/2020
Coronavirus - Aspectos Trabalhistas

Nota de conhecimento , em atualizacdo e complementagdo nossa postagem anterior :

Procedimento trata das principais consequéncias trabalhistas e previdenciarias, ante a atual
pandemia decorrente da propagacao do coronavirus.

Esclarecemos que, até 0 momento, nao houve publicacao de legislacao que trate da prorrogacao
de recolhimento de contribuigdes e tributos federais.

1. Introdugao

Por meio da Lei n° 13.979/2020, regulamentada pela Portaria MS n°® 356/2020, do Ministério da
Satde, foram determinadas as medidas para enfrentamento da emergéncia de satde publica de
importancia nacional e internacional, em decorréncia da Infec¢do Humana pelo Coronavirus
(COVID-19), inclusive no ambito do trabalho. Tratam-se, portanto, de medidas temporarias
que irdo vigorar enquanto perdurar o estado de emergéncia internacional pelo Coronavirus
responsavel pelo surto de 2019.

Ressaltamos que, o encerramento da emergéncia de satde publica de importancia nacional esta
condicionado a avaliacdo de risco realizada pela Secretaria de Vigilancia em Saude do
Ministério da Saude.

Nesta matéria, abordamos apenas as medidas adotadas no ambito do trabalho e as
consequéncias trabalhistas e previdencidrias trazidas por esta pandemia.

2. Conceito

Para fins do disposto na Lei n°® 13.979/2020, considera-se:

a) isolamento: separagdo de pessoas doentes ou contaminadas, ou de bagagens, meios de
transporte, mercadorias ou encomendas postais afetadas, de outros, de maneira a evitar a
contaminag¢do ou a propagac¢ao do coronavirus; e

b) quarentena: restri¢dao de atividades ou separagao de pessoas suspeitas de contaminagdo das
pessoas que nao estejam doentes, ou de bagagens, contéineres, animais, meios de transporte ou
mercadorias suspeitos de contaminagdo, de maneira a evitar a possivel contaminagdo ou a

propagagdo do coronavirus.

3. Enfrentamento Da Emergéncia De Satude Publica
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Para enfrentamento da emergéncia de satide publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus, poderdo ser adotadas, entre outras, as seguintes medidas:

I - isolamento;

IT - quarentena;

IIT - determinagdo de realizagdo compulsoria de:

a) exames médicos;

b) testes laboratoriais;

¢) coleta de amostras clinicas;

d) vacinacao e outras medidas profiléticas; ou

e) tratamentos médicos especificos;

IV - estudo ou investigacao epidemioldgica;

V - exumacgao, necropsia, cremagdo ¢ manejo de cadaver;

VI - restricao excepcional e temporaria de entrada e saida do Pais, conforme recomendagao
técnica e fundamentada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), por rodovias,

portos ou aeroportos;

VII - requisi¢do de bens e servicos de pessoas naturais e juridicas, hipotese em que serd
garantido o pagamento posterior de indenizagao justa; e

VIII - autorizagdo excepcional e temporaria para a importacdo de produtos sujeitos a vigilancia
sanitaria sem registro na Anvisa, desde que:

a) registrados por autoridade sanitdria estrangeira; e

b) previstos em ato do Ministério da Saude.

3.1 Isolamento

A medida de isolamento somente podera ser determinada por prescricdo médica ou por
recomendacao do agente de vigilancia epidemiologica, por um prazo méaximo de 14 dias,

podendo se estender por até igual periodo, conforme resultado laboratorial que comprove o
risco de transmissao.
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A medida de isolamento prescrita por ato médico devera ser efetuada, preferencialmente, em
domicilio, podendo ser feito em hospitais ptblicos ou privados, conforme recomendagao
médica, a depender do estado clinico do paciente.

Nao sera indicada medida de isolamento quando o diagndstico laboratorial for negativo para o
SARSCOV-2.

A determinagao da medida de isolamento por prescri¢ado médica devera ser acompanhada do
termo de consentimento livre e esclarecido do paciente, conforme modelo estabelecido no
Anexo I, transcrito a seguir.

ANEXO I
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, ,RGn° , CPF

n° declaro que fui devidamente informado(a) pelo médico(a) Dr.(a)
sobre a necessidade de

(isolamento ou quarentena) a que devo ser submetido, com data de

inicio , previsdo de término , local de cumprimento da
medida ,bem como as possiveis consequéncias da sua nao realizagao.
Paciente

Responsavel

Nome: Grau de Parentesco:

Assinatura: Identidade N°:

Data: / / Hora:

Deve ser preenchido pelo médico

Expliquei o funcionamento da medida de satde publica a que o paciente acima referido esta
sujeito, ao proprio paciente e/ou seu responsavel, sobre riscos do ndo atendimento da medida,
tendo respondido as perguntas formuladas pelos mesmos. De acordo com o meu entendimento,
0 paciente e/ou seu responsavel, estd em condicdes de compreender o que lhes foi informado.
Deverao ser seguidas as seguintes orientagdes:

Nome do médico:
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Assinatura

CRM

Nome e assinatura do responsavel legal:

ANEXO II
NOTIFICACAO DE ISOLAMENTO

O(A) Senhor(a) estd sendo notificado sobre a necessidade de ado¢ao de medida sanitaria de
1solamento. Essa medida € necessaria, pois visa a prevenir a dispersao do virus Covid-19.

Data de inicio:

Previsao de término:

Fundamentagao:

Local de cumprimento da medida (domicilio):

Local: Data: / / Hora:

Nome do profissional da vigilancia epidemioldgica:

Assinatura Matricula:
Eu, , documento de identidade ou
passaporte declaro que fui devidamente informado(a) pelo agente da

vigilancia epidemiologica acima identificado sobre a necessidade de isolamento a que devo ser
submetido, bem como as possiveis consequéncias da sua nao realizagao.

Local: Data: / / Hora:

Assinatura da pessoa notificada:

Ou
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A medida de isolamento por recomendacao do agente de vigilancia epidemiologica ocorrera no
curso da investigacao epidemioldgica e abrangera somente os casos de contactantes proximos a
pessoas sintomaticas ou portadoras assintomaticas, e devera ocorrer em domicilio.

3.2 Quarentena

A medida de quarentena tem como objetivo garantir a manuten¢ao dos servigos de saude em
local certo e determinado.

A medida de quarentena serd determinada mediante ato administrativo formal e devidamente
motivado e devera ser editada por Secretario de Satde do Estado, do Municipio, do Distrito
Federal ou Ministro de Estado da Satide ou superiores em cada nivel de gestdo, publicada no
Diério Oficial e amplamente divulgada pelos meios de comunicagao.

A medida de quarentena sera adotada pelo prazo de até 40 dias, podendo se estender pelo
tempo necessario para reduzir a transmissao comunitdria e garantir a manutencao dos servicos
de saude no territorio.

A extensdo do prazo da quarentena dependera de prévia avaliacao do Centro de Operagdes de
Emergéncias em Saude Publica (COE-nCoV) previsto na Portaria n® 188/GM/MS/2020.

A medida de quarentena ndo podera ser determinada ou mantida apos o encerramento da
Declara¢do de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional.

4. Faltas ao servi¢o - Abono

As auséncias decorrentes das medidas de isolamento, quarentena e demais medidas
obrigatorias, como realizacdo de exames, testes, vacinacao, tratamento etc., serdo consideradas
faltas justificadas ao servigo e serdo abonadas pelo empregador, de acordo com o § 3° do art. 3°
da Lei n° 13.979/2020.

5. Home office

Em razdo de todo cendrio mundial trazido pela pandemia em decorréncia da Infecgdo Humana
pelo Coronavirus (COVID-19), uma das medidas para protecao da populacao e, a adogao,
quando possivel, do home Office.

O home office pode ser utilizado eventualmente pelos empregados, sem um periodo longo fora
do trabalho ou a necessidade de previsdo no contrato. Ele aparece como beneficio utilizado
uma vez por semana ou medida emergencial, como a que estamos enfrentando como prevengao

contra 0 novo coronavirus.

Inexiste previsdo expressa para que a empresa obtenha sucesso com home office.
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Orientamos que a empresa analise o tipo do trabalho e o perfil do empregado que sera
submetido a esse tipo de trabalho, pois algumas atividades exigem a presenca do trabalhador na
empresa e, nem todo empregado ira se adaptar ao trabalho em casa.

Para implantacao do home office orientamos que a empresa elabore um termo, o qual deve ser
assinado pelo empregado, em que seja esclarecido que o home office € temporario, se possivel
estabelecendo o prazo, que as despesas com a medida correrdo por conta do empregador
(fornecimento de material necessario ao exercicio da atividade, tais como computador, telefone
etc.).

Importante ressaltar que o home office - ou teletrabalho como ¢ definido e tratado pela
legislacao trabalhista - deve seguir regras e contar com um modelo definido para sua
implementagdo, que abranja itens tais como: fornecimento dos equipamentos necessarios para
que o empregado possa executar suas atividades remotamente, elaboracao de aditivo contratual
por mutuo acordo e prazos de duracao

6. Férias coletivas - Concessao

Uma outra alternativa para a diminui¢cdo da exposicao de trabalhadores aos fatores de risco ¢ a
concessao de férias coletivas pelas empresas

A concessao de férias coletivas requer, por parte do empregador, observar os seguintes
requisitos:

a) comunicar com antecedéncia minima de 15 dias, as datas de inicio e fim das férias a SEPRT,
informando quais sdo os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida;

b) enviar copia da aludida comunicagao aos sindicatos representativos da respectiva categoria
profissional;

c) afixar aviso nos locais do trabalho, sobre a adoc¢do do regime.

Como a situacao exige acdes rapidas por parte de toda a populagdo, em razao do avango
exponencial do contdgio, a espera de 15 dias para o inicio das férias pode ndo ser tao efetiva,
em razao das exigéncias legais descritas anteriormente.

Caso o trabalhador da empresa ja se encontrar em isolamento ou em quarentena, este nao
poderé gozar de férias coletivas , uma vez que ja se encontra afastado das atividades, sendo o
respectivo periodo de afastamento caracterizado como faltas legais abonadas pelo empregador.

7. Licenga remunerada

O empregador podera, também, optar pela concessao de licenca remunerada aos empregados,
como forma de protecao, evitando a exposi¢ao dos mesmos ao Coronavirus.
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Na concessao de licenca remunerada ha interrup¢ao do contrato de trabalho, ocasido em que o
empregado recebera sua remuneragao normal como se estivesse trabalhando, primeiro porque

nao pode haver a redugdo de salario, exceto se houver previsao em acordo coletivo (art. 7°, VI,
da Constituicdo Federal) e segundo porque a auséncia ao servigo estd devidamente justificada.

Assim, no decorrer dessa licencga, a Justica do Trabalho tem firmado entendimento no sentido
de que o empregado recebera a remuneragao do repouso semanal remunerado pertinente ao
periodo de afastamento, bem como o adicional noturno, média de horas extras, ¢ demais
direitos devidos ao trabalhador.

Para o empregado que receba saldrio variavel, serd apurada a média dos varidveis para
obten¢do da média mensal que servira de base para o pagamento da remuneragao durante o
afastamento do empregado. Observa-se que sera garantido ao empregado pelo menos o salario
minimo em vigor ou piso salarial, se houver, na hipétese de a média mensal apurada resultar
em valor inferior a esse.

Sobre o valor pago a titulo de licenga remunerada havera incidéncia de encargos, tais como:
INSS, FGTS e IRRF.

Ao empregado licenciado asseguram-se todas as vantagens concedidas a categoria profissional
ou econdmica durante seu afastamento.

8. Flexibilizag¢ao da jornada de trabalho

A flexibilizagdo da jornada de trabalho também ¢ uma medida que pode ajudar nesse momento
para que os empregados evitem o uso de transporte publico nos horarios de pico, diminuindo o
risco de contaminagao.

A jornada flexivel, também conhecida como jornada moével, € resultado da flexibilizacao da
relagdo capital e trabalho por meio do acordo entre empregador e empregado, a qual permite
que o empregado cumpra sua jornada contratual, dentro de um horario previamente
estabelecido.

9. Auxilio-doenca

O segurado empregado que ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de 15 dias, desde
que atenda aos demais requisitos exigidos por lei, terd direito ao beneficio por incapacidade
temporaria (auxilio-doenca).

Durante os primeiros 15 dias consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de
doenca, caberd a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral. A empresa que
dispuser de servigo médico, proprio ou em convénio, tera a seu cargo o exame médico e o
abono das faltas correspondentes aos primeiros 15 dias.
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Quando a incapacidade ultrapassar 15 dias consecutivos, o segurado serd encaminhado a
pericia médica previdencidria, que o submeterd a avaliacao pericial por profissional médico
integrante de seus quadros.

Observa-se, portanto, que, para que o segurado tenha direito ao beneficio previdenciario, €
necessaria a constatacao da incapacidade para o trabalho comprovada mediante atestado
médico.

Isto posto, ressaltamos que simples fato de o empregado estar isolado ou em quarentena, mas
sem apresentar sintomas que o incapacite para o trabalho, nao sera considerado auxilio-doenca,
uma vez que ndo ha incapacidade para trabalho.

Por outro lado, se ocorreu a contaminagao pelo Coronavirus e, este acarretou agravos a saude
do empregado, que determinou a necessidade de tratamento, internagdo, tendo ocasionado o seu
afastamento por mais de 15 dias, mediante atestado médico, este fard jus ao auxilio-doenga
previdenciario a partir do 16° dia de afastamento do trabalho, cabendo a empresa o pagamento
dos 15 primeiros dias.

10. Descumprimento das medidas - Consequéncias

O descumprimento, seja da medida de isolamento ou da medida de quarentena, acarretard a
responsabiliza¢do, nos termos previstos em lei.

Cabera ao médico ou ao agente de vigilancia epidemioldgica informar a autoridade policial e ao
Ministério Publico sobre o descumprimento das medidas.

11. Compartilhamento de informagdes

E obrigatorio o compartilhamento entre 6rgdos e entidades da administragdo publica federal,
estadual, distrital e municipal de dados essenciais a identificacao de pessoas infectadas ou com
suspeita de infecgao pelo Coronavirus, com a finalidade exclusiva de evitar a sua propagacao.
Essa obrigacdao também se estende-se as pessoas juridicas de direito privado quando os dados
forem solicitados por autoridade sanitaria.

O Ministério da Satide mantera dados publicos e atualizados sobre os casos confirmados,

suspeitos e em investigacao, relativos a situacdo de emergéncia publica sanitéria, resguardando
o direito ao sigilo das informacgdes pessoais.

Fonte: Editorial Cenofisco
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