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Trabalhista

Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda
(BEm) - Normas para processamento e pagamento

Por meio da Portaria SEPRT/ME n° 10.486, de 22/04/2020 (DOU de 24/04/2020) foram

editadas normas relativas ao processamento e pagamento do Beneficio Emergencial de que trata

a Medida Provisoéria n® 936/2020.

A referida portaria dispde sobre os critérios e procedimentos relativos ao recebimento de
informacgdes, concessao e pagamento do Beneficio Emergencial de Manutenc¢do do Emprego e da

Renda (BEm), nos termos da Medida Proviséria n° 936/2020, durante o estado de calamidade

publica.

Assim, destacamos:

Calculo do BEm

O BEm terd como valor base o valor do beneficio de Seguro Desemprego a que o

empregado teria direito, calculado nos termos do art. 5° da lei n° 7.998/90, observando o seguinte:

a) para média de salarios com valor de até R$ 1.599,61, multiplica-se a média de salarios

por 0,8, observado como valor minimo o valor do salario minimo nacional;

b) para média de salarios com valor de R$ 1.599,62 até R$ 2.666,29, multiplica-se a média

de salarios que exceder a R$ 1.599,61 por 0,5, e soma-se o resultado ao valor de R$ 1.279,69; e

c) para média de salarios com valor superior a R$ 2.666,29, o valor base é de R$

1.813,03.

A média de salarios sera apurada considerando os Ultimos trés meses anteriores ao més

da celebragéo do acordo.

O salario utilizado para o célculo da média aritmética refere-se ao salério de contribuicéo

estabelecido no inciso | do art. 28 da Lei n° 8.212/1991, informados no Cadastro Nacional de

Informagbes Sociais (CNIS).
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Se, excepcionalmente, o salario de contribuicdo ndo constar na base CNIS ap6s o prazo

previsto para o empregador prestar a informac¢éo, o més sem informacao sera desconsiderado.

O salario sera calculado com base no més completo de trabalho, mesmo que o trabalhador

n&o tenha trabalhado integralmente em qualquer dos trés Ultimos meses.

N&o sera computada na média de saldrios a competéncia em que houver reducéo

proporcional de jornada e de salarios.

Para o trabalhador que esteve em gozo de auxilio-doenga ou foi convocado para
prestacéo do servico militar, bem assim na hip6tese de nao ter percebido os trés Ultimos salarios,

o valor base sera apurado com a média dos dois Ultimos ou, ainda, no valor do ultimo salério.

Na auséncia de informagdes no CNIS sobre os ultimos trés meses do salério, o valor base

sera o valor do salario minimo nacional.

O empregador é responsavel pelo pagamento de eventual diferenga entre o valor pago
pela Uni&o e o efetivamente devido ao empregado, quando a diferenca decorrer de auséncia ou

erro nas informagdes prestadas pelo empregador que constituem as bases do CNIS.

O valor do BEm correspondera a:

| - 100% do valor base prevista anteriormente, no caso da suspensdo do contrato de

trabalho de empregado de empregador com faturamento de até R$ 4.800.000,00;

Il - 70% do valor base, no caso de:

a) suspenséo do contrato de trabalho de empregado de empregador com faturamento

superior a R$ 4.800.000,00; ou

b) para redugéo proporcional de jornada e de salario igual ou superior & 70%;

Il - 50% do valor base previsto no artigo 5°, no caso de redugéo proporcional de jornada e

de salério igual ou superior a 50% e inferior a 70%; ou
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IV - 25% do valor base, no caso de redugéo proporcional de jornada e de salério igual ou

superior a 25% e inferior a 50%.

Nos casos em que o calculo do BEm resultar em valores decimais, o valor a ser pago

devera ser arredondado para a unidade inteira imediatamente superior.
Informacao dos acordos

Para a habilitagdo do empregado ao recebimento do BEm, o empregador informara ao
Ministério da Economia a realizagéo de acordo de reducéo de jornada de trabalho e de saléario ou
da suspensdo temporaria de contrato de trabalho com o empregado, no prazo de dez dias,

contados a partir da data da celebrag&o do acordo.

Deverédo constar da informagéo dos acordos pelo empregador ao Ministério da Economia

as seguintes informacoes:
| - nimero de Inscrigdo do empregador (CNPJ, CEl ou CNO);
Il - data de admisséo do empregado;
Il - nimero de inscricdo no CPF do empregado;
IV - nimero de inscricdo no PIS/PASEP do empregado;
V - nome do empregado;
VI - nome da mae do empregado;
VIl - data de nascimento do empregado;
VIII - salérios dos ultimos trés meses;

IX - tipo de acordo firmado: suspensédo temporéria do contrato, reducdo proporcional da

jornada e do saléario ou a combinag¢do de ambos;

X - data do inicio e durac¢éo de cada periodo acordado de redugdo ou suspensao;
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XI - percentual de redugéo da jornada para cada periodo do acordo, se o tipo de adeséao

for reducéo de jornada;

Xll - caso o empregado possua conta bancéaria, os dados necessérios para pagamento:

numero do banco, numero da agéncia, nUmero da conta corrente e tipo da conta; e

XIII - tratando-se de pessoa juridica, se o faturamento é superior a R$ 4.800.000.

A informacéo do acordo para recebimento do BEm deveré ser realizada pelo empregador

exclusivamente por meio eletrdnico, no enderego https:/servicos.mte.gov.br/bem.

O empregador doméstico e empregador pessoa fisica serdo direcionados para o portal

"gov.br" para:

a) providenciar sua senha de acesso, conforme os procedimentos do portal;

b) informar individualmente cada acordo; e

c) ap6s a informacédo do acordo, acompanhar o resultado do processamento das

informacdes remetidas e o resultado do pedido de concessédo do BEm.

O empregador pessoa juridica sera direcionado para o portal "empregador web",

atendendo aos requisitos de habilitacdo do ambiente, para:

a) informar individualmente, ou por meio de arquivos no formato "csv", os acordos

celebrados; e

b) apbés a informagédo do acordo, acompanhar o resultado do processamento das

informacdes remetidas e o resultado do pedido de concesséo do BEm.

Para informar ao Ministério da Economia a realizagédo dos acordos, o empregador podera
enviar arquivos contendo as informagdes solicitadas, conforme leiaute padronizado disponivel no

endereco eletronico "http:/servicos.mte.gov.br/bem/".

O fornecimento da conta bancaria do empregado pelo empregador, devera ser precedido

de expressa autorizagéo do empregado.

O prazo de dez dias para comunicagdo do acordo sera contado a partir da data da
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publicacéo desta portaria para os acordos realizados antes da sua vigéncia.
Informacao de alteracao do acordo

Empregador e empregado poderdo alterar a qualquer tempo os termos do acordo

pactuado informado ao Ministério da Economia.

O empregador devera informar os dados do acordo alterado,, em até dois dias corridos,

contados da nova pactuagao.

As informagdes prestadas dentro do intervalo de até 10 dias anteriores as datas de
pagamento ndo serdo processadas na parcela do més corrente, tendo seus efeitos aplicados na

parcela do més subsequente.
A auséncia de comunicagdo pelo empregador:

a) acarretara na sua responsabilizagdo pela devolugdo a Unido dos valores recebidos a

maior pelo empregado; ou

b) implicara no dever de pagar ao empregado a diferenga entre 0 BEm pago e o devido

por forca da mudanca do acordo.

Respeitados os prazos de comunicagao, a alteragédo produzira efeito:
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A primeira parcela sera liberada 30 dias apds a data do inicio da redugéo ou suspenséo,
na hipoétese da informagao ser prestada no prazo de dez dias da celebragdo do acordo, ou a partir
da informagdo do empregador, se a comunicagdo for efetivada ap6s o prazo de 10 dias da
celebracdo do acordo, e as demais parcelas serdo creditadas a cada intervalo de 30 dias,

contados da emisséao da parcela anterior.

Veja a integra da Portaria SEPRT/ME n° 10.486/2020 que entra em vigor a partir da data

de sua publicagdo no DOU, ou seja, em 24/04/2020.

Fonte: Editorial Cenofisco
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